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i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munca si
a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce fi revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de muncg;

d) obligatia de fidelitate faté de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sénatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Q) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Nota. A se vedea si: » Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare
si consultare a salariatilor (M. Of. nr. 1006 din 18 decembrie 2006); » art. 27-31 CDFUE.

Art. 40. [Angajatorul: drepturi si obligatii] (1) Angajatorul are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) séa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespun-
zatoare, potrivit legii, contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern.

f) s& stabileascéa obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiaré a unitétii,
cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura
sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin
negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) s& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
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g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze inre-
gistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat
a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Recurs in interesul legii. A se vedea Decizia nr. 2/2016 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
Completul competent sa judece recursul in interesul legii, redata in extras supra, la art. 34.

Nota. 1. A se vedea si: » Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare
si consultare a salariatilor (M. Of. nr. 1006 din 18 decembrie 2006); » art. 27-31 CDFUE.
2. Cu privire la lit. d) de la alin. (2) al art. 40, a se vedea si art. 21 lit. a) din Carta sociala
europeana revizuita, adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificata prin Legea nr. 74/1999
(M. Of. nr. 193 din 4 mai 1999), care prevede ca lucratorii sau reprezentantii lor sa fie
informati periodic sau la momentul oportun de o maniera clara, despre situatia economica
si financiara a intreprinderii in care sunt incadrati, fiind inteles c& divulgarea anumitor
informatii care pot prejudicia intreprinderea va putea fi refuzatd sau c& se va putea solicita
ca acestea sa fie confidentiale.

Capitolul lll. Modificarea contractului individual de munca

Art. 41. [Conditiile modificarii] (1) Contractul individual de munca poate fi
modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca
este posibild numai in cazurile i in conditiile prevéazute de prezentul cod.

(8) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Nota. A se vedea si art. 1243 CC, potrivit caruia, ,Daca prin lege nu se prevede altfel,
orice modificare a contractului este supusé conditiilor de forma cerute de lege pentru
incheierea sa’.

Art. 42. [Modificarea unilaterala a locului de munca] (1) Locul muncii poate
fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea salariatului
intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detagarii, salariatul igi pastreaza functia si
toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 43. [Delegarea] Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia

angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor
de serviciu in afara locului sau de munca.

Art. 44. [Durata si indemnizarea delegarii] (1) Delegarea poate fi dispusa
pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi
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pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de
contractul colectiv de munca aplicabil.

Nota. 1. A se vedea si H.G. nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum
si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului (M. Of. nr. 1046 din 29
decembrie 2006).

2. In ceea ce priveste delegarea in strainatate, a se vedea si H.G. nr. 518/1995 privind
unele drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in stréainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar (M. Of. nr. 154 din 19 iulie 1995). Acest act normativ
reglementeaza indemnizatia de delegare pentru institutiile publice care trimit personal
in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, precum si pentru
personalul din regiile autonome si societatile cu capital integral sau majoritar de stat, care
se deplaseaza temporar in strainitate. insa, potrivit art. 17 din respectivul act normativ,
»Se recomanda agentilor economici, alfii decét cei prevazuti la art. 16 alin. (1), precum
si fundatiilor, asociatiilor si altora asemenea, s& aplice in mod corespunzator prevederile
prezentei hotarari’.

Art. 45. [Detasarea] Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea
temporara a locului de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in
scopul executdrii unor lucrari in interesul acestuia. in mod exceptional, prin detagare
se poate modifica gi felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.

Nota. A se vedea si Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale (M. Of. nr. 196 din 21 martie 2017).

Art. 46. [Durata si indemnizarea detasarii] (1) Detasarea poate fi dispusa pe
o perioada de cel mult un an.

(2)inmod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective
ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul
ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de detasare, in conditile prevazute de lege sau de
contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 47. [Drepturile salariatului detasat] (1) Drepturile cuvenite salariatului
detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la
angajatorul la care este detasat.

(8) Angajatorul care detageaza are obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si
la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat.
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(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral
si la timp toate obligatiile fatd de salariatul detagat, acestea vor fi indeplinite de
angajatorul care a dispus detasarea.

(5) In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre
ei nu Tsi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detagat
are dreptul de a reveni la locul sdu de munca de la angajatorul care I-a detasat, de
a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea
silitd a obligatiilor neindeplinite.

Nota. A se vedea si H.G. nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegarii si detagarii in alta localitate, precum si in cazul
deplasarii, in cadrul localitétii, in interesul serviciului (M. Of. nr. 1046 din 29 decembrie 2006).

Art. 48. [Modificarea locului si felului muncii in situatii exceptionale] Anga-
jatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si
in cazul unor situatii de forta majoré, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura
de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevézute de prezentul cod.

Capitolul IV. Suspendarea contractului
individual de munca

Art. 49. [Modalitatile si efectele suspendarii] (1) Suspendarea contractului
individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de céatre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre
angajator.

(8) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decat cele prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale,
prin contractul colectivde munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau
prin regulamente interne.

(4) Tn cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept
care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului inter-
vine o cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de
incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munc, se suspendi toate
termenele care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual
de munca inceteaza de drept.

Nota. A se vedea si: » Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata
(M. Of. nr. 365 din 29 mai 2007); » Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplo-
matic si consular al Romaniei (M. Of. nr. 441 din 23 iunie 2003); » Legea nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata (M. Of. nr. 826 din 13 septembrie
2005); » Legea nr. 123/2006 privind statutul personalului de probatiune (M. Of. nr. 407
din 10 mai 2006).



Art. 50-51 CODUL MUNCII » 28

Art. 50. [Suspendarea de drept] Contractul individual de munca se suspenda
de drept in urmatoarele situati:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortéa majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de pro-
cedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu
si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestéarile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Nota. A se vedea si: » art. 195 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata
(M. Of. nr. 625 din 31 august 2012); » Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata (M. Of. nr. 365 din 29 mai 2007); » O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate (M. Of. nr. 1074 din 29 noiembrie 2005);
» art. 137" alin. (3) din Legea nr. 31/1990 a societétilor, republicata (M. Of. nr. 1066 din 17
noiembrie 2004); » art. 46 din Legea nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor,
republicata (M. Of. nr. 49 din 22 ianuarie 2016); » art. 28 din Legea nr. 393/2004 privind
Statutul alesilor locali (M. Of. nr. 912 din 7 octombrie 2004).

Art. 51. [Suspendarea din initiativa salariatului] (1) Contractul individual de
munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani;

c¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionalg;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite
la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g)M concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncéa poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

Nota. 1. Prevederile art. 51 lit. f) au fost modificate implicit prin dispozitiile art. 195 alin. (1)
din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata (M. Of. nr. 625 din 31 august 2012),

M Lit. g) de la alin. (1) al art. 51 a fost introdusa prin art. Xll din Legea nr. 57/2016.
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potrivit carora ,Pe toata durata participdrii la greva contractul individual de munca sau
raportul de serviciu, dupa caz, al angajatului se suspenda de drept’.

2. A se vedea si: » O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor (M. Of. nr. 830 din 10 decembrie 2010); » art. 28 din O.U.G. nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate (M. Of. nr. 1074 din
29 noiembrie 2005); » Legea nr. 210/1999 a concediului paternal (M. Of. nr. 654 din 31
decembrie 1999); B art. 50 din Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicata
(M. Of. nr. 739 din 23 septembrie 2016).

Art. 52. [Suspendarea din initiativa angajatorului] (1) Contractul individual
de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului ih urméatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legi;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuta, pana la raméanerea definitiva a hotarérii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea rapor-
tului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢")'in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditile Codului de procedura
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de
munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
masurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), dac4 se constata nevinovatia celui
in cauza, salariatul Tsi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnolo-
gice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare,
angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe
saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei
care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Constitutionalitate. 1. Prin Decizia nr. 279/2015 (M. Of. nr. 431 din 17 iunie 2015), Curtea
Constitutionala a admis exceptia de neconstitutionalitate si a constatat c& dispozitiile
art. 52 alin. (1) lit. b) teza intai din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii sunt necon-
stitutionale. Curtea a retinut c& mésura suspendarii determina incetarea temporara a
obligatiilor partilor ce izvorasc din contractul individual de munca, iar, in ipoteza textului
de lege analizat, cauza suspendarii nu opereaza de drept si nici nu este o exprimare a
vointei salariatului, ci a angajatorului. Mai mult, spre deosebire de situatia altor categorii
socio-profesionale, cand suspendarea opereaza ca urmare a punetii in migcare a actiunii
penale si/sau a trimiterii in judecata, acte dispuse de magistrati, avand un caracter obiec-
tiv, extrinsec raporturilor dintre cel care desfagoara activitatea profesionala si institutia,

" Lit. ¢') de la alin. (1) al art. 52 a fost introdusa prin art. 61 pct. 1 din Legea nr. 255/2013.
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autoritatea ori corpul profesional din care face parte, suspendarea contractului de munca
n ipoteza art. 52 alin. (1) lit. b) teza intai din Legea nr. 53/2003 se poate dispune de catre
angajator ca urmare a plangerii penale pe care tot el o formuleaza impotriva salariatului,
de vointa acestuia depinzand, deopotriva, cauza suspendarii contractului de munca si
instituirea acestei masuri. In aceste conditii, Curtea considera ca respectarea garantiilor
de obiectivitate si de temeinicie ale deciziei de suspendare dispuse de angajator poate
fi in mod facil pusa sub semnul indoielii, de vreme ce art. 52 alin. (1) lit. b) teza intai din
Legea nr. 53/2003 lasa aprecierea temeiului de suspendare, in intregime, la dispozitia
angajatorului, ale carui decizii sunt susceptibile a fi calificate drept subiective si, uneori,
chiar abuzive, mai ales in contextul raporturilor contractuale de munca, care, prin natura
lor, presupun o semnificativa interactiune umana. Astfel, nu trebuie omis ca aceste raporturi
presupun o subordonare a salariatului fatd de angajator, caracterizatd prin executarea
unei munci sub autoritatea angajatorului, care are indrituirea de a da ordine si directive,
de a controla prestarea muncii si de a sanctiona incalcarile savarsite de catre angajat.
in consecinté, Curtea a aratat c&, in urma efectuérii testului de proportionalitate vizand
masura restrangerii exercitiului dreptului la muncé (aga cum prevad dispozitiile art. 53 din
Constitutie), suspendarea contractului individual in urma formularii unei plangeri penale
de catre angajator impotriva salariatului nu intruneste conditia caracterului proportional,
masura fiind excesiva in raport cu obiectivul ce trebuie atins.

2. Prin Decizia nr. 261/2016 (M. Of. nr. 511 din 7 iulie 2016), Curtea Constitutionald a admis
exceptia de neconstitutionalitate si a constatat ca dispozitiile art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii sunt neconstitutionale. Curtea a constatat ca, avand
in vedere lipsa unor criterii obiective, care s& circumstantieze situatia in care angajatorul
poate dispune suspendarea in ipoteza art. 52 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003, precum
si faptul ca, in lipsa unor astfel de criterii legale, aprecierea temeiului de suspendare este
lasata, in intregime, la dispozitia angajatorului, dispozitiile textului de lege criticat, interpretate
n coroborare cu celelalte texte din Codul muncii incidente in materia suspendarii contractului
individual de munca din initiativa angajatorului si in materia raspunderii disciplinare,
nu ofera suficiente garantii pentru ca aceasta masuré sa fie dispusa cu pastrarea unui
raport proportional intre necesitatea protejarii intereselor angajatorului, pe de o parte, si
cea a drepturilor salariatului, de cealalta parte. De asemenea, Curtea a apreciat ca lipsa
unor criterii obiective pentru a analiza caracterul legal si temeinic al masurii suspendarii
dispuse de angajator potrivit dispozitiilor mentionate constituie, in fapt, doar un acces
formal la instantele de judecata, care nu poate fi considerat ca satisface cerintele art. 21
alin. (1) din Constitutie, atat timp cat judecatorul nu are la dispozitie instrumente legale
suficiente pentru a decide asupra pretentiilor sau contestatiilor formulate de salariatul
reclamant, care privesc, in spetd, o eventuala conduitad abuziva a angajatorului, ce are
drept consecintd incalcarea dreptului la munca. Asa fiind, Curtea a constatat c&, in urma
efectudrii testului de proportionalitate vizand restrangerea exercitiului dreptului la munca,
suspendarea contractului individual de munca in cazul inceperii cercetarii disciplinare
prealabile impotriva salariatului nu intruneste conditia caracterului proportional, masura fiind
excesiva in raport cu obiectivul ce trebuie atins, astfel ca dispozitiile art. 52 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 53/2003 sunt neconstitutionale in raport cu prevederile constitutionale ale
art. 53 privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati, sub aspectul drepturilor
fundamentale prevazute la art. 41 alin. (1) si art. 21 din Constitutie referitoare la dreptul
la munca, respectiv accesul liber la justitie.

N.r. Motivarea integrala a deciziilor poate fi consultata online la adresa http://biblioteca-
hamangiu.ro/.

Dezlegarea unor chestiuni de drept. Prin Decizia nr. 19/2016 (M. Of. nr. 1010 din 15
decembrie 2016), Inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor
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chestiuni de drept, a admis sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi, Sectia litigii de
munca si asigurdri sociale, privind pronuntarea unei hotarari prealabile si a stabilit:

»Ca urmare a Deciziei Curtii Constitutionale nr. 279 din 23 aprilie 2015, dispozitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza intai din Codul muncii nu-si mai produc efectul si dau nastere unui drept
de creanta constand intr-o despagubire echivalenta cu remuneratia cuvenita salariatilor,
pe durata suspendarii, in cauzele nesolutionate definitiv la data publicarii deciziei instantei
de contencios constitutional in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I'.

N.r. Motivarea integrala a deciziei poate fi consultata online la adresa http://biblioteca-
hamangiu.ro/.

Art. 53. [Indemnizarea salariatilor in cazul intreruperii temporare a activitatii
angajatorului] (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitétii,
salariatii implicati in activitatea redus& sau intrerupté, care nu mai desfagoara activitate,
beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica
de 75% din salariul de baz& corespunzator locului de muncé ocupat, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1),
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea
sé& dispuna reinceperea activitatii.

Art. 54. [Suspendarea prin acordul partilor] Contractul individual de munca
poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara platé pentru studii
sau pentru interese personale.

Capitolul V. incetarea contractului
individual de munca

Art. 55. [Modalitéti de incetare] Contractul individual de munca poate inceta
astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

Sectiunea 1. Incetarea de drept a contractului
individual de muncéa

Art. 56. [Cazuri] (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum i
in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile!"! a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica,

1" Potrivit art. 8 din Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind
Codul de procedura civila (M. Of. nr. 365 din 30 mai 2012), ,,De la data intrdrii in vigoare a Codului
de procedurd civila (15 februarie 2013 — n.r.), referirile din cuprinsul actelor normative la hotararea
judecatoreasca «definitivd si irevocabila» sau, dupa caz, «irevocabila» se vor intelege ca fiind
facute la hotdrarea judecdtoreasca «definitivd»". in tot cuprinsul Codului muncii, acolo unde este
cazul, trebuie avuta in vedere aceasta dispozitie.
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c)''la data indeplinirii cumulative a conditiilor de véarsté standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul
pensiei de invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitétii de munca in cazul invaliditatii de
gradul | sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca,
de la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupaté de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avi-
zelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura
de siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare
de drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare
de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica
persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

Constitutionalitate. 1. Prin Decizia nr. 759/2017 (M. Of. nr. 108 din 5 februarie 2018),
Curtea Constitutionald a admis exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56
alin. (1) lit. c) teza a doua prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si a
constatat ca aceste dispozitii sunt neconstitutionale, contravenind prevederilor art. 41 din
Constitutie referitoare la dreptul la muncd, intrucat nu lasa la aprecierea partilor raportului
de munca continuarea acestuia, ci instituie o cauza de incetare de drept a contractului
individual de muncé, independent de vointa partilor.

2. Prin Decizia nr. 387/2018 (M. Of. nr. 642 din 24 iulie 2018), Curtea Constitutionala a
admis exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza intéi
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si a constatat c& acestea sunt constitutionale in
masura in care sintagma ,,conditii de varsta standard” nu exclude posibilitatea femeii de a
solicita continuarea executérii contractului individual de munca, in conditii identice cu barbatul,
respectiv pana la implinirea varstei de 65 de ani. Curtea a retinut (pct. 36) ca ,incetarea
raportului de munca al femeii la o varsta mai redusa decat a barbatului poate si trebuie sa
raméana o optiune a acesteia, in contextul social actual. Transformarea acestui beneficiu
legal intr-o consecinta asupra incetarii contractului individual de munca ce decurge ope
legis dobandeste valente neconstitutionale, in masura in care ignora vointa femeii de a fi
supusa unui tratament egal cu cel aplicabil barbatilor. Astfel, dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. )

U Lit. c) de la alin. (1) al art. 56 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 2 din
Legea nr. 12/2015.



